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Einleitung

Gemeinderat und Verwaltungskader der Gemeinde Granichen haben sich im ersten Halbjahr 2025 in
mehreren Workshops intensiv mit der Vision sowie den politischen Schwerpunkten fir die kommenden
Jahre auseinandergesetzt. Diese Grundlagenarbeit bildete die Basis fiir einen Masterplan mit konkreten
Vorhaben und Projekten, die Schritt fir Schritt umgesetzt werden.

Schritt 1: Wo steht Granichen heute? / Lagebeurteilung

Um eine fundierte Grundlage zu schaffen, wurde eine umfassende Situationsanalyse (Lagebeurteilung)
durchgefiihrt. Dabei standen die aktuellen Starken und Schwachen der Gemeinde Granichen genauso
im Fokus wie die sich abzeichnenden Chancen und Gefahren.

Schritt 2: Wie sieht Granichen in Zukunft aus? / Vision 2040+

Aufbauend auf die Situationsanalyse entstand die Vision 2040+. Die Vision 2040+ mit Leitsatzen zeigt
die langfristige Entwicklungsstrategie der Gemeinde Granichen und dient der Kommunikation nach Aus-
sen. Dabei handelt es sich um eine anschauliche Zusammenfassung von konkreten Haltungen und Prin-
zipien, denen auf dem Weg in die Zukunft nachgelebt werden soll. Es ist eine Orientierungs- und Ent-
scheidungshilfe fir das Handeln der Behérde und Verwaltung und soll die politische Kultur positiv beein-
flussen.

Die Vision zeigt ein Bild der Zukunft, soll sinnstiftend und handlungsanleitend sein. So stellt sich Grani-
chen im Jahr 2040+ dar und deshalb wohnen die Menschen auch in zehn und mehr Jahren in Granichen

Schritt 3: Politische Schwerpunkte fiir die nachsten Jahre

Um die Gemeinde Granichen Stick fur Stuck in Richtung Vision weiterzuentwickeln, wurden politische
Schwerpunkte formuliert, welche in den kommenden Jahren konkret angepackt werden sollen. Schliess-
lich wurden die Schwerpunkte auch priorisiert, damit die finanziellen und personellen Ressourcen zielge-
richtet eingesetzt werden kénnen.

Schritt 4: Umsetzung / Masterplan 2026 - 2029 und Jahresprogramme

Die Schwerpunkte wurden mit Projekten und Vorhaben in einem Masterplan 2026 - 2029 konkretisiert,
verbunden mit Vorgaben beziglich Terminierung und Zustandigkeit. Insbesondere geht es dabei auch
darum, die finanziellen Auswirkungen der einzelnen Projekte und Massnahmen abzuschatzen und mit
dem Finanzplan in Einklang zu bringen. Aus dem mehrjahrigen Masterplan werden jeweils Jahrespro-
gramme mit Jahreszielen erstellt. Sie dienen als Grundlage fiir den jahrlichen Budgetprozess.

Die Vision 2040+, die Schwerpunkte (Legislaturziele) im Masterplan 2026 - 2029 sowie die Jahrespro-
gramme sind nach Aufgabenbereiche der Gemeinde und somit fir die Entwicklung aller Themenfelder
funktional gegliedert:

Struktur

Gemeindeverwaltung und -behérden
Offentliche Ordnung und Sicherheit
Bildung

Kultur, Sport und Freizeit
Gesundheit

Soziale Sicherheit

Verkehr

Umweltschutz und Raumordnung
Volkswirtschaft

Finanzen und Steuern

O©oo~NoOCOPWN-O0O



Modell

¥ — Py

TAFRIIRLFa

Fhararniinkta

Schwerpunkte

Schwerpunkte

Masterplan 2026/29 Masterplan 2030/33

Lagebeurteilung 2028
(ev. Bevolkerungsumfrage)

i o
a8
SE
e 2
on
7 S
£
|
3=
O 0
€D
oh o
[
=l >
9

Jahresprogramm
2026
Jahresprogramm
2027
Jahresprogramm
2028
Jahresprogramm
2029
Jahresprogramm
2030
Jahresprogramm
2031
Jahresprogramm
2032
Jahresprogramm
2033

Leitbild

Controlling

Vision / Leitbild € Qutcome

10 Jahre
Schwerpunkte T anre| 'mpact
Jahresziele ‘m Output

SOLL/IST Analyse
Wirkungsprufung

Umsetzung

Bericht-
erstattung




Fuhrungskreislauf 2026 - 2029

Das Reporting zum Jahresprogramm des abgelaufenen Jahres wird erstellt
(Voraussichtlich im Rahmen des Rechenschaftsberichts)

Januar
Entscheid Finanzplanung / Ermittlung Finanzbedarf
Februar
Klausur Gemeinderat mit Geschéaftsleitung, Verwaltungseinheiten und
Abteilungsleitenden:
M - Schwerpunkte und Masterplan reflektieren
arz - Jahresprogramm fiir das Folgejahr erstellen
Die Massnahmen werden im Budget eingestellt
Juni
- Das Budget wird beschlossen. Das Jahresprogramm wird in Kraft gesetzt
- Die Massnahmen werden operationalisiert (mittels Projektmanagement
Herbst oder operativen Zielsetzungen)

Positionierung der Gemeinde Granichen

Vision 2040+

Granichen liegt im Herzen der Schweiz, zwischen den Zentren Basel, Zirich und Bern. Damit ist
Granichen ein idealer Ort flir Menschen, die eine entspannte Lebensweise suchen. Granichen ver-
bindet den urbanen Raum um Aarau mit der landlichen Idylle des Wynentals.

Granichen bietet den Menschen ein Ort zum Daheim sein. Hier gibt es alles, was man zum Leben
braucht. Die Angebote des taglichen Bedarfs sowie flr eine attraktive Freizeitgestaltung sind gut
erreichbar. Das aktive gesellschaftliche Leben bietet der Bevdlkerung ideale Plattformen flir eine
gute Integration in die dorfliche Gemeinschaft, welche den Boden flr ein friedliches Zusammenle-
ben bietet.



Gemeinde
Granichen

0 Gemeindeverwaltung und -behorden

Vision 2040+

Durch die Grdésse und die gesunde finanzielle Situation der Gemeinde ist Granichen in der Lage, langfristig
autonom zu bleiben und die wichtigsten Dienstleistungen vor Ort anzubieten. Die Gemeindeverwaltung ist ein
Kompetenzzentrum fir professionelle Dienstleistungen — fiir Granichen und die Region.

Behorden und Verwaltung pflegen einen aktiven Dialog und eine Kommunikation auf Augenhdhe mit den Ein-
wohnerinnen und Einwohnern; dies ermdglicht eine konstruktive Mitwirkung der Bevolkerung.

Die Gemeinde Granichen ist eine vorbildliche und moderne Arbeitgeberin. Das Handeln von Behérden und
Verwaltung orientiert sich an strategischen Zielen im Sinne der Nachhaltigkeit. Durch eine gezielte Infrastruk-
tur- und Ressourcenplanung werden die Digitalisierung, die Kommunikation, effiziente Prozesse und deren
Qualitat sichergestellt.

Schwerpunkte

0.1 Wir digitalisieren unsere Verwaltung.

0.2 Wir handeln strategisch und nachhaltig mit professionellen Dienstleistungen fir Granichen und die
Region.

0.3 Wir beziehen alle Anspruchsgruppen ins Gemeindegeschehen ein.

0.4 Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, starken unsere Unternehmenskultur und setzen unsere
vorhandenen Ressourcen zielgerichtet ein.

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM/PM
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig xr??eer:é GR
0.1.1 | e Digitalisierungskonzept erstellen und | R 5000 5°000 RS 3 o |T-Strategie
umsetzen * M365
o Cybersicherheit
o Schulungskonzept
¢ Es werden Online-Kurse M365
sowie Cybersicherheit zum Selbst-
studium fir die Mitarbeitenden an-
geboten.
0.2.1 | e Unsere Dienstleistungen auf Anfrage X X X X RS 3 Dienstleistung fur Dritte Bereich IT
den Nachbargemeinden anbieten, so- (Gemeindenahe)
fern gentigend Ressourcen vorhanden
sind
* Prifen, ob externe Dienstleistungen
inhouse tibernommen werden kénnen
0.2.2 | o Projekt, um die Ortsbirgergemeinde | R RS 3 Strategie und Zielsetzungen, Einbe-
zu entwickeln zug Ortsbiirger, Strukturen, Nutzen
fur Einwohnergemeinde
0.2.3 | e Uberarbeitung der Gemeindeordnung R RS 3 Kompetenzabgrenzung bei Grundstii-
cken etc.
0.2.4 | o Durchfiihrung Bevélkerungsumfrage | R 10'000 RS 3
* Prozess fiir die Vision und Masterpla- )
nung 2030-2033 erarbeiten bzw. initi- | R 5'000
ieren




Gemeinde
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0.3.1 | » Proaktive Kommunikation durch Um- X X X X RS 3 » regelméssiger Informationsaus-
setzung des Kommunikationskonzepts tausch mittels Infoveranstaltun-
gen/Workshops uber aktuelle Pro-
jekte

* Einbezug der Anspruchsgruppen -
soweit mdglich - in die Projektarbeit
(Kommunikationskonzept/Projek-
tauftrage).

* Wir orientieren regelméssig auf ver-
schiedenen Kandlen geméss dem
Kommunikationskonzept.

0.3.2 | » Ansprechenden, einheitlichen sowie | R 40°000 RS 3 Hierzu dient das Projekt Corporate
aktuellen Auftritt der Gemeinde um- Identity (Cl) und Corporate Design,
setzen - Gemeinde-News App, Prifung ver-
150000 sch. Informationskanéle (PA v.
18.11.2024).

o
w
w
.

Die Stimmberechtigten werden trans- | R Siehe RS 3 PAv. 18.11.2024
parent und knackig informiert (GV-Ein-

ladung mittels Traktandenliste, Stimm- 0.3.2
rechtsausweis, QR-Code)

0.4.1

Erarbeitung und jahrliche Uberpriifung X X X X 0 5000 RS 3
der Personalstrategie (Projekt Arbeit-
geber-Attraktivitat)

10000

0.4.2

Schulung des Personals, um die | R 0 Siehe RS 3
Dienstleistungsorientierung und Fach-

kompetenz fir Auskiinfte zu steigern. 0.4.1
Hierzu wird ein Aus- und Weiterbil-
dungskonzept (Personalstrategie)
erstellt

043

Die Reglemente fur das Personal | R 17°000 RS 3
(PR, VO PR, VO Léhne und VO Zeit)
werden Uberprift, ob Handlungsbe-
darf zur Uberarbeitung besteht

044

Uberpriifen der Fiihrungsstrukturen | R RS 3
(Review, Nachevaluation)

0.4.5

Uberpriifung des Stellenplans fiir | R RS 3
neue Legislaturplanung

| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort



Gemeinde
Granichen

1 Offentliche Ordnung und Sicherheit

Vision 2040+

Die Bevdlkerung fiihlt sich in Granichen sicher und wohl. Unsere Gemeinde verfligt tUber sichere 6ffentliche
Raume und Platze, wo sich die Menschen gerne aufhalten. Die Bevdlkerung wird in Gesellschaftsthemen ak-
tiv miteinbezogen, wodurch das subjektive Sicherheitsgefuhl positiv beeinflusst wird.

Die Regionalpolizei tragt durch ihre Prasenz entscheidend zur Sicherheit der Bevdlkerung bei.

Granichen verfugt Uber eine eigenstandige und kompetente Feuerwehr. Die Einsatzgebiete der Blaulichtorga-
nisationen sind optimal aufeinander abgestimmt.

Schwerpunkte

1.1 Wir starken das Sicherheitsempfinden in Granichen und bekampfen Littering sowie Vandalismus.

1.2 Wir erhalten und starken unsere eigenstandige Feuerwehr.

1.3 Wir fordern die Zusammenarbeit der Blaulichtorganisationen.

Masterplan

Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM/PM

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig Igﬁ?;:& R

1.1.1 | o Sicherheitsdispositiv Uberpriifen | R RS 4
(Regionalpolizei, Sicherheitsdienst,
Standorte, Sicherheitskameras etc.)

1.1.2 |  Sensibilisierung der Bevélkerung in R X RS 4
Sachen Littering & Vandalismus.

» Prifen eines freiwilligen Littering- R
dienstes in unserer Gemeinde

1.2.1 | « Feuerwehr in der Kader- und Perso- R X RS 4
nalplanung unterstitzen.

¢ Der Feuerwehr eine zeitgeméasse Inf-
rastruktur und Ausriistung zur Verfi-
gung stellen

1.3.2 | « Kunftige Struktur und Zusammenar- | R X RS 4 Organisation eines regelméassigen
beit der Regionalpolizei prifen Austauschs der Blaulichtorganisatio-
nen in den Raumlichkeiten der Ge-

« Einsatzgebiete der Blaulichtorganisati- meinde.

onen optimal aufeinander abstimmen

| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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2 Bildung

Vision 2040+

Die Schule Granichen zeichnet sich durch ein breites Bildungsangebot mit fortschrittlichen Unterrichtsformen
aus. Die moderne Infrastruktur sowie gut qualifiziertes Personal ermoglichen eine qualitativ hochstehende
Bildung. Das Angebot wird mit bedarfsgerechten Tagesstrukturen erganzt.

Wir streben die Chancengleichheit fir alle Schilerinnen und Schiler an und bieten ihnen eine gute Basis fur
die Berufswelt und weiterfihrende Schulen, welche in gut erreichbarer Distanz vorhanden sind — wie zum
Beispiel die Kantonsschule in Aarau oder die verschiedenen Hochschulen.

Schwerpunkte

2.1 Wir fordern ein breites Bildungsangebot mit fortschrittlichen Unterrichtsformen.
2.2 Wir bieten eine moderne Schulbetriebsinfrastruktur.

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM/PM
- ‘ : wieder- GR
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig e
2.1.1 | » Ausbildungsangebote der Lehrbe- | R X RS 5
triebe im und um den Oberstufencam-
pus (Kochkurs, Schreinermaschinen-
kurs, Motorenkurs etc. im Rahmen
von Unterricht und Freifach)
2.1.2 | « Umsetzung der "Strategie Schule” R R R R RS 5
| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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3 Kultur, Sport und Freizeit

Vision 2040+
Die Granicher Geschichte reicht bis ins 9. Jahrhundert zurlick. Die historischen Statten wie das Schloss
Liebegg und die St. Gallus Kirche zeugen von der kulturellen Vergangenheit der Gemeinde.

Granichen hat eine lebendige und engagierte Gemeinschaft, gepragt von zahlreichen Vereinen und lokalen
Veranstaltungen, die das Zusammengehdrigkeitsgefuhl starken und ein lebendiges gesellschaftliches Leben
fordern.

Begegnungsorte und kulturelle Angebote bieten Plattformen fir verbindende Elemente.

Schwerpunkte
3.1 Wir férdern ein breites kulturelles Angebot.
3.2 Wir fordern ein vielfaltiges Freizeitangebot.

3.3 Wir tragen zum vielseitigen sportlichen Angebot Sorge.

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM/PM
9 ; . wieder- GR
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig EeE
3.1.1 | e Ausrichtung des Kulturangebots tber- | R R RS 1a
prufen (Struktur, Leistungsauftrag, Or-
ganisation etc.) in Zusammenhang mit
Schwerpunkt ... Gesellschaft
3.2.1 |  Prufen des Veranstaltungsmarketings R 2'000 RS 1a Der Veranstaltungskalender wird digi-
(Plattform und Prozess) mit Einbezug talisiert und mit den Socialmedia Auf-
der Vereine tritten der Vereine verlinkt, damit eine
grosse Reichweite erzielt werden
kann.
Regionale Abstimmung der Events
prufen.
3.2.2 | « Bedurfnisse der Vereine erheben und | R RS 1a
Férderung/Unterstitzung/Infrastruktur
der Gemeinde Uberpriifen
3.2.3 | * Attraktive Spiel- und Versammlungs- | R RS 1a
platze geméss ERP
| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort



Gemeinde
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4 Gesundheit

Vision 2040+
Die Menschen in Granichen haben die Mdglichkeit, im Dorf ein selbstbestimmtes Leben zu fliihren. Die medi-
zinische Grundversorgung ist bis ins hohe Alter gewahrleistet.

Die Behorden setzen sich fir die gesundheitspolitischen Themen ein und schaffen gute Rahmenbedingun-
gen, damit die lokale Grundversorgung ermoglicht wird.

Die Gemeinde sorgt fUr lokale medizinische Dienstleistungen, kurze Wege und vernetzte Leistungserbringer.
Die Angebote der Spitex, des Alterszentrums Schifflandi sowie des nahen Kantonsspitals Aarau werden opti-
mal vernetzt, womit die Zusammenarbeit zwischen ambulanter und stationarer Pflege geférdert wird.

Schwerpunkte

4.1 Wir schaffen die Grundvoraussetzungen, damit die Menschen in Granichen ein selbstbe-
stimmtes Leben fiihren kénnen.

4.2 Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe.

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM /PM
- : ; wieder- GR
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spéater | einmalig Vel
411 | e Schaffung der erforderlichen Stellen- R X RS 1a 80-90 % Jahreslohn Fr. 100'000.00
prozente, um das Themenfeld Ge-
sundheit in der Verwaltung zu veran- 100°000 + Infrastruktur und EDV
kern
412 | o Erqr_beitt_en der Strategie Gesundheits- | | R X RS 1a Gem. Entscheid GR vom 09.09.2024
politik mit entsprechenden Massnah- Erarbeiten einer Struktur der Unter-
men 5'000 stiitzung im Alltag. Dazu gehéren Be-
gegnung, Beratung, Medizinische
Versorgung, Mobilitat sowie techni-
sche Unterstutzung.
Aufwand mit bestehendem Personal
Kosten fur Workshop fir Beteiligte,
Sitzungen
4.1.3 |  Erstellen eines Massnahmenplan zur | R X X RS 1a Aufwand mit bestehendem Personal
sorgenden Gemeinschaft Granichen
und Umsetzung (Querschnittthema)
4.2.1 | o Siehe Massnahme 4.1.2 RS 1a
| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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5 Soziale Sicherheit

Vision 2040+

Grénichen ist eine Sorgende Gemeinde mit kurzen Wegen und vernetzten Angeboten. Wir férdern das integ-
rative Zusammenleben und pflegen einen proaktiven Ansatz in Bezug auf die soziale Sicherheit. In unserem
Dorf gibt es keine sozialen Brennpunkte, weil wir auf eine gute Durchmischung achten. Unsere Dienstleistun-
gen sind nah bei den Menschen.

Gelebte Generationenprojekte helfen, dass niemand ungewollt einsam sein muss. Ein Gesellschaftszentrum
bietet Moglichkeiten mit niederschwelligen Beratungsmadglichkeiten und kulturellen Anlassen.

Schwerpunkte
5.1 Wir schaffen durch Begegnungsorte sozialen Austausch.
5.2 Wir prifen die Errichtung eines Gesellschaftszentrums.

5.3 Wir begegnen dem demografischen Wandel aktiv, damit niemand ungewollt einsam sein muss
und Familiensysteme entlastet werden.

5.4 Wir fordern den Generationen- und Kulturaustausch.
5.5 Wir bieten bedarfsgerechte Tagesstrukturen an.

5.6 Wir bieten ein niederschwelliges Beratungsangebot an.

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM / PM
N . ) wieder- GR
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig Eohraad
5.1.1 | » Organisieren eines wiederkehrenden R I R I X RS1a | Gemass aktuellen Massnahmenplane
Familientags mit Einbezug der loka- Familienpolitik und Alterspolitik
len, im Familienbereich tatigen Organi- 8'000
sationen Alle 2 Jahre
5.1.2 | « Analysieren der &ffentlichen Lebens- R X RS 1a wie bewegungs- und begegnungs-
raume der alteren Bevolkerung unter freundlich ist die Gemeinde?
Einbindung aller Betroffenen 3000 Analyse mittels einer Gemeindebege-
hung
5.1.3 | « Standortfrage Jugendarbeit klaren | R RS 1a
5.1.4 | o Vernetzen und Unterstiitzen beste- X X X X X RS 1a | Regelmassige Anlasse mit Beteiligten
hender und neuer Angebote in der Be- im Alter und Familie (Apéro, Versand,
kanntmachung und Durchfiihrung 2'000 Flyer, Sitzungen, PR)
Aufwand mit bestehendem Personal
5.1.5 | « Begegnungszonen erhalten und er- I R X RS 1a Spielplatz erneuern ev. neuer Wald-
weitern in Abhangigkeit zum ERP spielplatz
90’000
Angebot fiir Alt und Jung schaffen

11
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5.2.1 | « Errichtung eines Gesellschaftszent- I R R X RS 1a | mittels eines Projektauftrages an die
rums prifen ! FHNW Instituts Sozialplanung, Orga-
30'000 RS 2a nisationaler Wandel und Stadtent-
wicklung Dazu nutzen wir die Resul-
tate der Umfrage Zentrumsplanung
Fr. 30'000.00 Planungskredit
5.2.2 | « Berucksichtigung der Bedurfnisse der X X RS1a | Aufwand mit bestehendem Personal
Fachstelle Gesellschaft bei kiinftigen
Immobilienprojekten in Bezug auf die RS 2a
Méglichkeit der Zwischennutzung oder
einer langfristigen Lésung
5.3.1 | « In der Massnahmenplanung der Alter- R R RS 1a Unter Einbezug der Resultate der Be-
spolitik 2027-2029 wird das Themen- fragung 2025 und der bereits initiier-
feld demographischer Wandel beriick- ten Begehung 2026
sichtigt
Aufwand mit bestehendem Personal
5.3.2 | « Unterstutzung im Aufbau eines Ver- R R RS 1a U.a. Entlastung Familienangehérige
sorgernetzes sowie Uberprufung der
Leistungsvertrage (z. B. Spitex) Aufwand mit bestehendem Personal
5.4.1 | e Freiwilligenarbeit gem. Massnahmen- R X RS 1a Koordination und ev. Kosten fiir EDV,
plan Alter umsetzen App
5’000
5.5.1 | « Uberprufung der bestehenden fami- R X RS 1a | Die Qualitat des Angebotes ist uns
lienerganzenden Angebote (Tages- wichtig.
strukturen, KITA, Mittagstisch etc.) 15°000
und Ausrichtung gem. aktuellen Be- Externe Uberprifung
durfnissen
5.6.1 | e Schaffung einer Alters- und Familien- | X RS 1a Fur Initialisierung keine Kosten —
beratungsstelle inkl. Case Manage- folgend Personalkosten
ment
Aufwand mit bestehendem Personal
| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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6 Verkehr

Vision 2040+

Die Gemeinde Granichen profitiert von einer optimalen Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr Richtung
Aarau. Auch die Bevolkerung in den peripheren Dorfteilen hat die Méglichkeit, den 6ffentlichen Verkehr zu
nutzen.

Far den Individualverkehr inklusiv Langsamverkehr besteht eine gute Infrastruktur, damit die Mobilitat im Dorf
ungehindert stattfinden kann. Die Velo- bzw. Fussgéngerverbindungen sind optimal ausgebaut und vernetzt.
Die Fussganger finden sichere Querungsmaéglichkeiten tber die Kantonsstrasse.

Mit einer umsichtigen Gestaltung des Strassenraums werden der Langsamverkehr und Begegnungszonen
gefordert und damit eine gute Abstimmung zwischen den verschiedenen Nutzern erméglicht. Der Durch-
gangsverkehr konzentriert sich auf die Kantonsstrasse.

Schwerpunkte

6.1 Wir fordern aktiv den Langsamverkehr auf Quartier- und Nebenstrassen und die Sicherheit
der Velo- und Fussgéngerverbindungen.

6.2 Wir verbessern die Parkplatz- und Begegnungszonen im Zentrum.

6.3 Wir begegnen dem Ausweichverkehr auf Quartier- und Nebenstrassen.

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM / PM
. : . wieder- GR
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig P
6.1.1 | e Uberpriifung sémtlicher Grundlagen R 25'000 5000 RS 2a
im Zusammenhang zur Verkehrsraum-
planung und Strassenunterhalts- und
Instandsetzungsplanung
6.1.2 | ¢« Umsetzung Strassenreglement | R Verwal Verwal- RS 2a - Einfithrung und Umsetzung
tungsauf- | tungsauf- - Unterhaltsplanung
wand / wand / - Beratung zur Organisation der
Ansatz Ansatz Strasseneigentiimer
Bereichs- | Bereichs-
leiter leiter
Tiefbau Tiefbau

6.1.3 | e Erarbeitung Strassengestaltungs- | R 35'000 0 RS 2a - Tempo 30

konzept - Querungen Langsamverkehr mit
Haupt- und Schwerverkehr

- Entflechtung von Langsam- und
Schnellverkehr

- Ausgestaltung mit naturnahen, um-
welt- und sozialvertraglichen Ele-
menten

- Allgemeine Férderung von ver-
kehrssicherheitstechnischen Mass-
nahmen (Bezug ERP)

- Schaffung von Begegnungszonen

6.1.4 | « Volistandige Erschliessung Velorouten I R 100'000 | Je nach RS2a | (Bezug KGV, VERAS FlaMa und
auf Gemeindegebiet mit Anschluss zu = Folgepro- Aggloprogramm)
Nachbargemeinden nach Méglichkeit 200'000 jekt

6.1.5 | e Pilotprojekt Anschlusspunkte zu | R 100000 | Je nach RS 2a Pilotprojekte Verkehrsfihrung,
Sanierung Ortsdurchfahrt K 242, um ~ Folgepro- Verkehrsberuhigung
Schleichverkehr zu verhindern. 200'000 jekt
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6.1.6 | e Erarbeitung Strassensanierungspro- | R 25'000 3'000 RS 2a
gramm 2030

6.1.7 | « Emeuerung des Kommunalen | R 50°000 0 RS 2a
Gesamtplan Verkehr (KGV)

6.2.1 | o Parkplatzregime gestalten; einfithren R 10000 | Verwal- RS 2a - Eigenwirtschaftsbetrieb mit Geblih-
mit Verordnung, Reglement zum Voll- tungs- rgndeckung nach Verursacherprin-
zug aufwand z1p

/ Ansatz - Massnahmenplanung und Umset-
Be- zung Parkierung auf 6ffentlichem
reichs- Grund
leiter
Tiefbau
6.3.1 | & Siehe Massnahme 6.1.5 RS 2a
| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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7 Umweltschutz und Raumordnung

Vision 2040+

Die Gemeinde Granichen zeichnet sich durch eine hohe Lebensqualitat fir die Einwohnerinnen und Einwoh-
ner aus. Mit dem Umsetzen von Gestaltungsplanen, dem Entwicklungsrichtplan Zentrum sowie einer voraus-
schauenden Schulraum- und Infrastrukturplanung gewahrleisten wir eine hohe Standortqualitat. Insbesondere
im Zentrum wird die Attraktivitat fir Gewerbe und fir die lokale Versorgung der Bevolkerung gesteigert.

Wir pflegen, schiitzen und erhalten unsere Naherholungsgebiete sowie eine hohe Artenvielfalt. Die Gemeinde
plant, baut und beschafft nach den Klimazielen 2050 des Bundes. Auch das Gewerbe und Private tragen mit
klaren Vorgaben und Strategien zu einem nachhaltigen Einsatz der natirlichen Ressourcen bei.
Schwerpunkte

7.1 Wir verfolgen eine nachhaltige Energiepolitik.

7.2 Wir erschaffen eine nachhaltige Lebensqualitdt und eine naturnahe Entwicklung fir alle
Anspruchsgruppen.

7.3 Wir setzen die Zielsetzungen der Raumplanung aktiv um.

7.4 Wir beraten und motivieren das Gewerbe und die Privaten fiir einen nachhaltigen Einsatz der
nattrlichen Ressourcen

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM / PM
. " wieder- GR
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig Kahrend
7.1.1 | « Umsetzung Massnahmenkatalog aus R X X X X 25'000 RS 2b Umsetzung Schwerpunkte und Mass-
Energiestadtlabel _ nahmen Energiepolitisches Pro-
50°000 gramm (2026-2029)
7.2.1 | o Projekt «Natirlich Granichen» | R 25000 | 10000 RS 2b ¢ Planung, Umsetzung und Ausge-
- staltung von Projekten mit naturna-
50'000 hen, umwelt- und sozialvertragli-
chen Elementen; Generationen-
Ubergreifende Planung; Miteinbe-
zug samtlicher Anspruchsgruppen
e ERP-Zentrum Gréanichen
7.2.2 | » GEP (Generelle Entwésserungspla- | IR R 25'000 | 200'000 RS 2a ¢ Umsetzung GEP Massnahmen VK
nung) 2022/2023
¢ Planung GEP-Massnahmen und
Verpflichtungskredit ab 2026
7.2.3 | « Erneuerung Abwasserreglement mit IR R 15’000 | Ansétze RS 2a ¢ Neuberechnung Gebiihren mit Be-
Gebuhrenanhang Verwal- triebsabrechnungsbogen (BAB) Ei-
tungs- genwirtschaftsbetrieb
aufwand
& ¢ Erneuerung Reglement mit Abgren-
zung Privat/Offentlich (Unterhalts-
pflicht, Erfassung Kataster, An-
schlusspflicht, etc.)
7.2.4 | ¢ Ganzheitliche Betrachtung und Neu- R R 25'000 | Ansitze RS 2a o Erneuerung Reglement
ausrichtung Abfallwirtschaft \(erwal- T m—
ungs-
aufwand * Neuausschreibungen Dienstleistun-
gen
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7.3.1 | e Projekt Teilanderung Nupla Kulturland R 10’000 RS 2a
Weiler Refental/Rutihof

7.3.2 | » Projekt Gestaltungsplan Unter- | | 1 R 30000 RS 2a Phase 0
dorfstrasse Nord

7.3.3 | e Projekt Gestaltungsplan Ei (Kontakt zu 1 5'000 RS 2a Phase 0
Eigentimern pflegen)

7.3.4 | o Projekt Gestaltungsplan Niederfeld 1 5'000 RS 2a Phase 0
(Kontakt zu Eigentamern pflegen)

7.3.5 | o Projekt Erschliessung Oberfeld X X X X X 7'242'000 RS 2a VK

7.3.6 | o Projekt Kulturland Freizeitnutzung im | R 10'000 RS 2a
Wald - Bikelehrpfad

7.3.7 | o Uberpriifung samtliche Grundlagen b4 10’000 RS 2a
Umweltschutz und Raumordnung im RS 2b
Hinblick auf Legislatur 2030

7.3.8 | o Teilrevision BNO (Div. aktuelle Beduirf- | R 25'000 RS 2a
nisse umsetzen)

| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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8 Volkswirtschaft

Vision 2040+

Die Gemeinde Granichen ist gepragt durch einheimisches Gewerbe und Landwirtschaft, aber auch durch In-
dustriebetriebe mit Gberregionaler Ausstrahlung. In der landwirtschaftlichen Schule Liebegg werden die ange-
henden Bauerinnen und Bauern auf den Beruf vorbereitet.

Alle finden in Granichen gute Rahmenbedingungen, um sich zu positionieren und wirtschaftlich gut weiterent-
wickeln zu kénnen.

Nebst dem Kies- und Betonwerk befinden sich in Granichen auch ein regionaler Forstbetrieb sowie die Tech-
nischen Betriebe Granichen, welche fir eine optimale 6ffentliche Versorgung mit Energie, Warme und Was-
ser sorgen.

Die Einkaufsmdglichkeiten im Dorf entsprechen den Bedirfnissen der Einwohnerinnen und Einwohner. Das
Dorfzentrum beim Lindenplatz bietet einen guten Mix an Dienstleistungen, Produkten und Verweilmdglichkei-
ten.

Schwerpunkte

8.1 Wir starken den Standort fiir Klein- und Mittelunternehmen (KMU), insbesondere im
Dienstleistungssektor.

8.2 Wir nutzen die natiirlichen, einheimischen Ressourcen.
8.3 Wir sind bestrebt, die Einkaufsmdglichkeiten in der Gemeinde zu erweitern.

8.4 Unsere gemeindeinternen Aussenbetriebe arbeiten gemass den vorgegebenen Strategien.

Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiithrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM / PM
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig | Mieder GR
8.1.1 | » Nutzungsanalyse Lindenzentrum im R 25’000 RS 2a Die Eigentumsabgrenzungen der
Rahmen der Liegenschaftsstrategie MEG-Lindenzentrum sind festzulegen
(siehe 9.1.1) mit Reglement und Wertqoutenaus-
scheidung hinsichtlich anstehender
Sanierungen/Kostenteilungen
8.1.2 | e Jahrlicher Austausch mit den KMU’s X X X X Alle RS 3 Handbieten soweit dies méglich ist.
zu ihren Bedurfnissen zwei Dies erfolgt mittels Gewerbebesu-
. " . . Jahre chen bzw. Podiumsdiskussionen.
¢ Mit den grésseren Firmen direkte 5000
Gesprache fuhren.
8.1.3 | o Standortmarketingkonzept erarbeiten | R 5000 0 RS 3
8.2.1 | o Projekt Fernwarmenetz IR 250'000 | 5'000 RS 2b Je nach Erweiterung Warmenetz und
- Contracting / Eigentumsanteile War-
500'000 meverbund
8.2.2 | o Uberpriifen samtlicher erteilten Kon- | R Ansatze | Ansatze RS 2a
zessionen (Gas, Strom, Recycling, Verwal- | Verwal-
Wasser) tung- tung- RS 2b
saufwand | saufwand
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8.4.1 | e Strategie Kieswerk erarbeiten | R 5'000 0 RS 2b Eigenwirtschaftsbetrieb
e Massnahmen umsetzen X X X
842 | :\:llas?nahmenumsetzung aus Strategie | X X X 5'000 0 RS 2b Uberpriifung Eigenwirtschaftsbetrieb
ors
o Neuerarbeitung Strategie Forst | R
8.4.3 | « TBG Eignerstrategie Uberpriifen I IR | X X X 15'000 0 RS2b | Ubernahme Warmeverbund-
netz/Contracting

| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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9 Finanzen und Steuern

Vision 2040+

Die Ausgaben der Gemeinde sind mittel- bis langfristig im Einklang mit den Einnahmen, sodass sich die Net-
toschuld der Gemeinde in einem vertraglichen Rahmen befindet. Die Belastung durch Steuern und Gebulhren
wird attraktiv gehalten.

Die offentliche Infrastruktur ist gut unterhalten und entspricht den Bedirfnissen der Bevolkerung. Die Kosten
fur Werterhaltung sowie anstehende Investitionen werden vorausschauend und unter Berlicksichtigung der
Finanzplanung eingestellt und gestaffelt.

Wo immer moglich, werden alternative Finanzierungsquellen erschlossen. Das Finanzvermdgen wird gezielt
eingesetzt, um Ertrage zu generieren oder allenfalls Mittel zur Finanzierung neuer Investitionen freizusetzen.

Schwerpunkte

9.1 Wir planen eine angemessene und bediirfnisgerechte Infrastruktur (Gebaude, Strassen,
Werke).

9.2 Wir streben trotz Investitionen eine ausgeglichene Rechnung an.

9.3 Wir betreiben eine aktive Finanzplanung und nutzen den Finanzplan als

Fihrungsinstrument.
Masterplan
Massnahmen / Projekte Ausfiihrung Finanzielle Verant- Bemerkungen
Auswirkung wortliche/r | Verweis auf PPM / PM
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | spater | einmalig | Wieder: CR
911 | e Ffrojelkt Gebéudezustandsanalysen X X X X X 10'000 RS 2a 3 Analysen pro Objekt: bautechnisch,
(jahrlich ca. 5 Gebaude analysieren) energetisch und eine Bedarfs- und
Nutzungsanalyse
9.1.2 | » Projekt Objekt- und Immobilienstrate- R X X X X 25'000 | 5'000 RS 2a Eigenleistungen mit externer, fachli-
gie cher Unterstiitzung
9.1.3 | « Projekte aus Schulraumplanung 35-45 | Folge- RS 2a Folgekosten: 6-10% von Erstellungs-
Oberstufencampus R R Mio kosten RS 5 kosten: Je nach Finanzierungsbedarf
) ) / Hypothek
Kiga Kirchenfeld R R
Kiga Winkel R
Kiga Holten |
9.1.4 | « Projekt strategische Landerwerbe und IIR 5000 2'000 RS 2a
Bodenpolitik (Schulraum/Gesell-
schaft/Alter/ Standortentwicklung etc.)
9.1.5 | e Projekte Bedarfsplanungen IIR X 10'000 5'000 RS 2a
Gebaude/Anlagen/Infrastruktur
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9.1.6 |  Uberpriifung samtlicher Grundlagen X 5'000 RS 2a
Infrastruktur

9.2.1 | o Input/ Vorgaben zu den Budgetrichtli- X X X X 0 0 RS 4
nien

9.2.2 | « Anpassung Steuerfuss, wenn erforder- | R 0 0 RS 4 1 Steuerprozent Fr. 170°000.00
lich

9.2.3 | » Siehe 0.2.1 RS 3

9.3.1 | « Prozess Finanzplanung auf neue R 0 0 RS 4

Grundlagen adaptieren.

« rollende Finanzplanung betreiben

9.2.4 | « Nutzung/Vermietung Infrastruktur I R RS 2a Betriebskostenberechnung durch Ab-
durch Dritte (Preise/Kosten-Nutzen- RS2b | teilung Finanzen und Bereich Liegen-
verhaltnis). schaften

Ansatze beteiligtes Verwaltungsper-
sonal

| = Initialisierung/Planung R = Start Realisierung X = Daueraufgaben/Massnahmen RS = Ressort
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