
 
 
 

 

 

 
 
Gränichen  
Schwerpunkte  
 
Gestützt auf die Vision 2040+ wurde ein Masterplan  
für die Jahre 2026 bis 2029 mit Schwerpunkten  
(Legislaturzielen) erarbeitet, um die Gemeinde Gränichen  
Schritt für Schritt in Richtung Vision weiterzuentwickeln. 
 
Im Masterplan 2026 bis 2029 sind die Schwerpunkte und Projekte aus der  
Vision 2040+ konkretisiert und mit den Vorgaben zur Umsetzung und Zustän-
digkeit verbunden. Aus dem mehrjährigen Masterplan wird jeweils ein Jahres-
programm mit Jahreszielen erstellt. Masterplan und Jahresprogramm sind  
gemeinderätliche (interne) Arbeitsunterlagen, um den Ressourcenbedarf der 
einzelnen Projekte und Massnahmen abzuschätzen und mit dem Finanzplan in 
Einklang zu bringen. Sie dienen als Grundlage für den jährlichen Budgetpro-
zess. 
 
Die Schwerpunkte (Legislaturziele) im Masterplan 2026 bis 2029 sind nach den 
Aufgabenbereichen der Gemeinde und somit für die Entwicklung aller Themen-
felder funktional gegliedert. Sie lauten wie folgt:



 
 
 
 

 
 
Gemeindeverwaltung und Behörden  
 
 Wir digitalisieren unsere Verwaltung. 
 
 Wir handeln strategisch und nachhaltig mit professio-

nellen Dienstleistungen für Gränichen und die Re-
gion.   

 
 Wir beziehen alle Anspruchsgruppen ins Gemeinde-

geschehen ein. 
 
 Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, stärken unsere 

Unternehmenskultur und setzen unsere vorhandenen 
Ressourcen zielgerichtet ein. 

 
 



 

Öffentliche Ordnung und Sicherheit 
 
 Wir stärken das Sicherheitsempfinden in Gränichen 

und bekämpfen Littering sowie Vandalismus. 
 
 Wir erhalten und stärken unsere eigenständige  

Feuerwehr. 
 
 Wir fördern die Zusammenarbeit der Blaulichtorganisa-

tionen. 



 

Bildung  
   
 Wir fördern ein breites Bildungsangebot mit  

fortschrittlichen Unterrichtsformen. 
 
 Wir bieten eine moderne Schulbetriebsinfrastruktur. 
 



 

Kultur, Sport und Freizeit 
 
 Wir fördern ein breites kulturelles Angebot. 
 
 Wir fördern ein vielfältiges Freizeitangebot. 
 
 Wir tragen zum vielseitigen sportlichen Angebot Sorge.  



 

Gesundheit 
 
 Wir schaffen die Grundvoraussetzungen, damit die 

Menschen in Gränichen ein selbstbestimmtes Leben 
führen können. 

 
 Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe.



 

Soziale Sicherheit 
 
 Wir schaffen durch Begegnungsorte sozialen Aus-

tausch.  
 
 Wir prüfen die Errichtung eines Gesellschaftszentrums.  
 
 Wir begegnen dem demografischen Wandel aktiv, da-

mit niemand ungewollt einsam sein muss und Familien-
systeme entlastet werden. 

 
 Wir fördern den Generationen- und Kulturaustausch. 
 
 Wir bieten bedarfsgerechte Tagesstrukturen an. 
 
 Wir bieten ein niederschwelliges Beratungsangebot an.  



 

 
 
 
 
 

Verkehr  
 
 Wir fördern aktiv den Langsamverkehr auf Quartier- 

und Nebenstrassen und die Sicherheit der Velo- und 
Fussgängerverbindungen. 

 
 Wir verbessern die Parkplatz- und Begegnungszonen 

im Zentrum. 
 
 Wir begegnen dem Ausweichverkehr auf Quartier- 

und Nebenstrassen. 



 

 
 
   
 
 

Umweltschutz und Raumordnung 
 
 Wir verfolgen eine nachhaltige Energiepolitik. 
 
 Wir erschaffen eine nachhaltige Lebensqualität und 

eine naturnahe Entwicklung für alle Anspruchsgrup-
pen.  

 
 Wir setzen die Zielsetzungen der Raumentwicklung 

aktiv um.  
 
 Wir beraten und motivieren das Gewerbe und die  

Privaten für einen nachhaltigen Einsatz der natürli-
chen Ressourcen. 



 

Volkswirtschaft 
 
 Wir stärken den Standort für Klein- und Mittelunter-

nehmen (KMU), insbesondere im Dienstleistungssek-
tor.  

 
 Wir nutzen die natürlichen, einheimischen Ressour-

cen. 
 
 Wir sind bestrebt, die Einkaufsmöglichkeiten in der 

Gemeinde zu erweitern. 
 
 Unsere gemeindeinternen Aussenbetriebe arbeiten 

gemäss den vorgegebenen Strategien.   
 



 

Finanzen und Steuern 
 
 Wir planen eine angemessene und bedürfnisge-

rechte Infrastruktur (Gebäude, Strassen, Werke). 
 
 Wir streben trotz Investitionen eine ausgeglichene 

Rechnung an. 
 
 Wir betreiben eine aktive Finanzplanung und nutzen 

den Finanzplan als Führungsinstrument.  
 


